Praktisch
Leiderschapstraject

Door Winters Management

Ontwikkel jouw leiderschapsvaardigheden,
direct in de praktijk.

WINTERS Als manager heb je dagelijks te maken met complexe situaties, uiteenlopende
verwachtingen en een team dat op jouw sturing rekent. Het Praktisch
Leiderschapstraject is ontworpen om jou te begeleiden bij het ontwikkelen van
leiderschapsvaardigheden en managementcompetenties — direct op de werkvloer.
Geen lange theoretische cursussen, maar begeleiding die aansluit bij jouw
dagelijkse praktijk.

Wat is het Praktisch Leiderschapstraject?

Het Praktisch Leiderschapstraject is een programma van 4-6 maanden waarin je onder begeleiding
werkt aan jouw leiderschap. Dit traject is niet enkel coaching of supervisie, maar focust op on-the-job
begeleiding en het versterken van jouw vaardigheden in de praktijk. Mochten er coaching of
supervisievragen aan bod komen, dan werken we samen met gespecialiseerde partners.

Het traject heeft een duidelijke structuur en bestaat uit drie fasen:

1. Kick-off en Analyse

e Persoonlijke Nulmeting: zelfevaluatie van leiderschapsstijl en competenties.
e Stakeholderfeedback: input van collega's en leidinggevenden.

e Formuleren van leervragen en doelen voor het traject.

e Opstellen van een Persoonlijk Ontwikkelplan (POP).

2. Leiderschap in Actie
e Wekelijkse of tweewekelijkse on-the-job begeleiding.

e Praktische toepassing van leiderschap in concrete situaties zoals teamoverleggen,
feedbackgesprekken en conflictmanagement.

e Peer Learning: casusbesprekingen en intervisie met andere managers.
e 360° Feedbackmomenten om voortgang te evalueren.

3. Verankering en Afronding

e Reflectie op behaalde resultaten en leerpunten.

e Brainstormsessie met stakeholders om duurzame toepassing te waarborgen.
e Opstellen van een Persoonlijk Leiderschapsactieplan.

e Eindafsluiting van resultaten en borging in de organisatie.



Voor wie is dit traject?

Dit traject is speciaal ontwikkeld voor:

e Managers die hun leiderschapsvaardigheden willen versterken.
e Managers die hun team effectiever willen aansturen.
e Professionals die zoeken naar praktische begeleiding zonder lange theoretische trajecten.

Wat levert het op?

Na afloop van het traject kun je rekenen op:

Meer vertrouwen in jouw leiderschapsstijl.

Vaardigheden om effectief om te gaan met teamdynamiek en weerstand.

Een duidelijke visie op jouw rol als manager.

Meetbare resultaten, zoals verbeterde samenwerking en motivatie binnen jouw team.

Hoe werkt het?

Het traject bestaat uit:

Intakegesprek: inzicht in jouw doelen en uitdagingen.

On-the-job begeleiding: wekelijkse of tweewekelijkse sessies op de werkvloer.

Peer Learning en Intervisie: leren van en met andere managers.

Tussentijdse evaluaties: monitoring en aanpassing van het traject.
Brainstormsessies en stakeholderfeedback: inzicht in de impact op jouw organisatie.
Eindrapportage en actieplan: afronding en borging van leiderschapsontwikkeling.

Waarom kiezen voor Winters Management?

Ik geloof dat leiderschap begint in de praktijk. Mijn trajecten zijn:

e Praktisch: geen standaard cursussen, maar maatwerk dat aansluit bij jouw werkcontext.
e Resultaatgericht: focus op meetbare groei en duurzame impact.
e Persoonlijk: jouw doelen en uitdagingen staan centraal.

Meer informatie of kennismaken? 4

Benieuwd wat het Praktisch Leiderschapstraject voor jou kan
betekenen? Neem contact op via thamara@wintersmanagement.nl of
vul het contactformulier in. Samen bespreken we hoe dit traject jou kan
helpen om de leider te worden die je wilt zijn.



https://wintersmanagement.nl/#contact

